CONTRACT DE MANDAT
NR. 5315
incheiat astazi, 22.10.2025

I. Preambul

Avdndin vedere:
e dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare |, Legea Societatilor”);
e Actul constitutival Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L., actualizat;
e Dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta cooperatista a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;
e dispozitiile art. 2009 si urmatoarele Cod civil;

Si faptul ca:
e prin Decizia CA nr. 23/22.10.2025 domnul Victor Eugen Vlad a fost desemnat sa ocupe functia de
Director General al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L.;
e este necesar sa se stabileasca drepturile si obligatiile partilor semnatare in contextul unui raport
juridic;

partile convin aincaeia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa exprimat.
Il. Pdrtile contractante

Art. 1. Compania Municipala lluminat Public Bucuresti S.R.L, cu sediul social in Bucuresti, sos.
0Odai, nr. 253-259_ sector 1, avand cod unic de inregistrare 37832144, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J2017010321405, reprezentata de Dan Manolache,
presedinte al Consiliului de Administratie, in calitate de mandant, numita in continuare ,Societatea”,

si
Domnul dl. Victor Eugen Vlad, cetatean roman, nascut la data _,
|

B i c:litate de mandatar, numit in continuare , Director general”.

’

I, Definitii
Art. 2. Tn prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L.,
Societatea, aprobat de Asociatul unic, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat
sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare Asociatului unic al Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea societatilornr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul civil, Codul fiscal, OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta cooperatista a intreprinderilor publice, precum si in alte acte normative incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor;




c. Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil i Regulamentului de organizare si functionare al Societatii (,ROF"), in care interesul
personal, direct ori indirect, al Directorului general, contravine interesului Societatii, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independent si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentru
Societate;

d. Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare
care creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egald cu 60 zile (calendaristice) consecutive,
lipsind Directorul general de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
arestarea preventiva sau retinerea Directorului general;

e. Remuneratia cuvenita Directorului general - Thseamna remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixa 'unara stabilitd prin prezentul contract, cu respectarea prevederilor Legii societatilor
nr. 31/1990 repuolicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este definit si reglementat de Codul
civil si prevederile din legea societatilor, incheiat intre societate si directorul general;

g. Director - persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a Societatii, in conformitate
cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;

h. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitakil astfelcum
este definit in legislatia in vigoare, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract
de Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; Nu este
considerata forta majora un eveniment care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare execu-area obligatiilor uneia dintre parti;

i. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la conducerea Soc etatii;

j. Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de Directorul general si
nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuitmodificarea cadrului
legal existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentarSocietatea;

IV. Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorului general i se deleaga conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii curente a Societatii cu putere de reprezentare limitata la toate actele
si actiunile ce sunt inerente activitatilor de conducere, organizare si gestionare a Sccietatii sub
supravegherea Consiliului de administratie.

Art. 4. Realizarea contractului

4.1. in scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul general va efectua
toate actele necesare pentru conducerea, organizarea si gestionarea Societatii in interesul Societatii
pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita urmatoarele atributiile stabilite pentru acesta,

prin Actul Constitutiv al Societatii si prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii sau la locul unde actioneaza ca
reprezentant al Societatii.

V. Durata Contractului de Mandat




Art. 6. Prezantul Contract de Mandat se incheie incepand cu data de_01.11.2025, pe o durata de 5
(cinci) luni, respectiv pana la data de_31.03.2026, cu posibilitateaprelungirii pana la maxim 7 luni,
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari, numai in conditiile indeplinirii in mod corespunzator a
atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat. Pentru evitarea oricarui dubiu,
prezentul contract produce efecte de la data de_01.11.2025. Prezentul contract inceteaza de crept la data
numirii unui director general in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Obligatiile Directorului general

Art. 7. Directorul general are urmdtoarele obligatii:

7.1. Sa asigure conducerea activitatilor societatii care privesc adoptarea si exercitarea in numelesi pe
seama societatii a oricarei decizii de afaceri in scopul realizarii obiectivelor societatii, in limiteleobiectului
de activitate al acesteia si in limitele stabilite prin dispozitiile legale, actul constitutiv al societatii, Deciziile
Consiliului de Administratie si hotararile Asociatului unic, precum si cele stabilite prin prezenzul contract;

7.2. 5a isi exercite mandatul cu prudentd, profesionalism, loialitate si buna credinta, in interesul
exclusiv al societasii, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, ale Actului constitutiv al societatii,
documentele, procedurile siinstructiunile aplicabile functiei de director general si cu hotararile organelor
de conducere ale societatii.

7.3. Sa instiinteze cu privire la situatia in care are, intr-o anumita operatiune, personal sau sotul,
precum si/sau rudele ori afinii sdi pana la gradul IV inclusiv, direct sau indirect, interese contrareintereselor
societatii si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune;

7.4. Sainstiinteze cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale:

7.5. Sa nu pretinda sau sa nu accepte, dupa caz, nicio forma de creditare sau acordarea degarantii
din partea societarii;

7.6. In exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul general va coopera cu angajatii societatii
precum si cu auditorii interni si externi, dupa caz, si cu alti membri din conducerea Societatii.

7.7. Sa exercite orice fel de atributii ce 1i revin din actul constitutiv, din deciziile consiliului de
administratie, precum si prevederile legii.

Art. 8. Directorul general este, de asemenea, obligat:

8.1. Sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca.

8.2. Sa adopte masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii.

8.3. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile
publice si/sau de participarea Directorului general in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea
Societatii.

8.4. Sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea.

8.5. Sa nuincheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

8.6. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Actului Constitutiv al Societatii, deciziile Consiliului de

Administratie si hotararile Asociatului unic.

8.7. Sa returneze la incetarea prezentului contract, toate informatiile in forma materiala furnizate
de societate si aflate in posesia Directorului General, precum si toate activele incredintate
pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui contract.

8.8. La data incetarii prezentului contract, indiferent de motiv, Directorul General, va preda
sarcinile sale administrative directorului nou numit sau membrilor Consiliului de Administratie.

Art. 9. Directorul general are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
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persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta cu privire Iz activitatea
Societatii. In acest sens, Directorul general se obligad sa respecte regulile de confidentialitate prevazute
in Anexa 1 |a prezentul Contract de Mandat.

Art. 10. Directorul general nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa 1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia
situatiilor in care ¢ asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea Directorului general la un
proces.

Art. 11. Directorul general se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa 2 |la prezen-ul Contract de Mandat.

VII. Drepturile Directorului general

Art. 12. Di-ectorul general beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta, pentru executarea
mandatului incredintat, in valoare de_21.735 lei si o componenta variabild stabilita de catre Consiliul de
Administratie ce va fi acordatd in baza unui act aditional la prezentul contract.

Art. 13. Remuneratia va fi platitd Directorului General in fiecare lung, in doua transe, la datele de 10
(lichidare luna anterioard) si 25 ( avans luna in curs) ale fiecérei luni. Tn cazul in care data platii este o zi
nelucratoare, plata se va efectua cel mai tarziu in prima zi lucratoare dupa data platii.

Art. 14. Directorul general are urmatoarele drepturi:

14.1. Dreptul la remuneratia stabilita la art. 12 din prezentul contract.

14.2. Drep-ul de a i se deconta cheltuielile de deplasare (transport, cazare, diurni) si a altor
cheltuieli realizate in interesul societatii pe baza documentelor justificative si in conditiile legii.

14.3. Dreptul de a i se asigura conditii de munca si de a beneficia, in permanenta, de dotarile
necesare desfasurarii activitatii, incluzand, dar fara a se limita la: laptop, telefon mobil, autoturism etc.
Directorul general va avea dreptul sa utilizeze orice autovehicul apartinand societatii si va beneficia de
combustibil in valoarea de 1500 lei/lunar si toate costurile de intretinere, reparatii, asigurari si orice alte
costuri legate de autoturism vor fi suportate de societate, daca directorul general nu utilizeaza un
autovehicul pus la dispozitie de societate.

14.4. Dreptul de a beneficia anual de 25 de zile lucrdtoare libere platite.

14.5. Dreptul de a beneficia, la sediul Societatii, de un spatiu cu functiunea de birou,
corespunzator pozitiei sale de Director general, cu toate dotarile si facilitatile corespunzatoare.

14.6. Drep-ul de a beneficia de asigurare de raspundere profesionala civila, pe cheltuiala
Societatii.

14.7. Dreptul de a beneficia de descarcare de gestiune anual (prin aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate si a raportului administratorilor), precum si la finalul mandatului, respectiv la incetarea
mandatului.

14.8. Dreptul de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii, in limitele prevazute de Actul
Constitutiv, hotararile Asociatului unic si a Deciziilor Consiliului de Administratie.

VIIl. Drepturile Societdtii

Art. 15. Societatea are dreptul de a cere Directorului general sa-si exercite mandatul in interesulexclusiv
al Societdtii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita.

15.1. Societatea are dreptul de a pretinde Directorului General, de a indeplini corespunzator obligatiile
stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv, hotararile Asociazului unic si ale
Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

15.3. Raspunderea directorului general este angajata in conditiile legii de catre Consiliul de Administratie
sau alte organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor statutare, prevederilor
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prezentului contract si a hotararilor adoptate de catre Asociatul unic.
Art. 16. Societatea are dreptul, ca prin intermediul Presedintelui Consiliului de Administratie sa
evalueze activitatez Directorului general.

IV. Obligatiile Societatii

Art. 17. Sccietatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite Directorului general
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitulpe
venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natura, care cad in sarcina
Directorului general, in numele si pe seama acestuia.

Art. 18. Societatea se obliga sa asigure Directorului general deplind libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor cu respectarea limitelor prevazute de prezentul Contract si cadrul legal
aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2 lit. b) din Contract.

Art. 19. Societatea se obliga sa asigure Directorului general conditiile necesare desfasurarii
activitatii sale.

19.1. Societatea se obliga sa plateasca Directorului general despagubiri echivalente cu valoarea
indemnizatiilor calculate pana la finalizarea mandatului, in caz de revocare intempestiva a acestuia fara
justa cauzd, conditie care nu conduce de plano la acordarea de despagubiri, fiind necesar sa se
dovedeasca existenta unui prejudiciu prin revocarea mandatului.

V. Rdaspunderea contractuald

Art. 20. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in
culpa.

Art. 21. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat din cauza neindeplinirii
culpabile si/sau indzplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealaltdparte
prin acoperirea pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.

Art. 22. Neindeplinirea de catre Directorul general a oricareia dintre obligatiile prevazute in prezentul
contract, confera Consiliului de Administratie dreptul de a revoca mandatul acestuia.

VI. Forta majord

Art. 23. Pirtile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majord, astfel cum aceasta este
definita la art. 2 lit. i) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 24.n caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminu3rii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 25. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5(cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze reciproc si intimp util
asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificultati in realizarea obiectuluiprezentului
Contract de Mandat.

VIl. Modificarea Contractului de Mandat




Art. 26. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 27. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

VIII. incetarea Contractului de Mandat

Art. 28. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:
a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b. revocarea de catre Consiliul de Administratie al Societatii;
c. acordul partilor semnatare;
d. renuntarea Directorului general la mandat;
e. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic Directorului general sa mai ocupe aceasta functie;
f. decesul directorului general;
g. falimentul si/sau dizolvarea Societatii.

IX. Litigii

Art. 29. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzzlor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi supus
instantelor judecatoresti competente.

X. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 30. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 31. Pértile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fitinute de cbligatia de a
nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta
acestora din urmé de catre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

Art. 32. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii inunul
din urmatoarele cazuri:

a. dacainformatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;

b. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢.  dacdinformatia era de notorietate |la data dezvaluirii ei;

d. dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.

XV. Dispozitii tranzitorii

Art. 33. Indemnizatia fixa se va plati incepand de la data intrarii in vigoare a prezentului contract,
respectiv data de 01.11.2025.

XVI. Dispozitii finale

Art. 34. Directorul general declara ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii.

Art. 35. Directorul general declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
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prevazute de Legee nr. 31/1990, sau concurenta, prevazute de Anexa 2 la Contract.
Art. 36. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Contract.

Art. 37. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii rcmane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdau, prezentul Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat
se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990. Prezentul Contract de Mandatnu este un contract de
munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 38. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatu-a orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 39. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente cin punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In asemenea
situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credintd orice clauza devenita ineficienta din punct de
vedere juridic, adaLgand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat.

Art. 40. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele de domiciliu, respectiv de corespondentd indicate la art. 1 din
prezentul Contract. Tn functie de situatia concretd, partile vor opta cu buni-credinta si in mod rezonabil
pentru cel mai adecvat mijloc de notificaredintre cele mentionate in cadrul tezei intdi a prezentului articol,
astfel incat notificarea sa isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

Art. 41. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista in
mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat
la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentra care am incheiat astazi, 20.03.2025 prezentul Contract de Mandat, in 2 (doua)
exemplare originale, partile declarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului
Contract, cate un exemplar.

Compania Municipala de lluminat Public Bucuresti SRL Director General
Prin presedinte Consiliu de Administratie

Dan Mapolache Vigtor Eugen Vlad




Anexa nr. 1 la Contractul de Mandat nr. 5315/22.10.2025

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Termenul Jde ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea econorrica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotararilor Asociatului unic, (iii)
deciziilor Consiliului de administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.

1. Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agenti,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza céarora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificet sau folosit de Societate;

c¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti si/sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscLte Societétii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica ce tine de domeniul
public), ndiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

¢ identificarea posibililor clienti;
e comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
e reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date arume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public), indiferent dacéd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac
parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii,

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la planuri
de extindere, la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea
fi incluse Tn mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la,
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilcr interne ale
Societaiii;

h) orice altz informatii dobandite de Directorul general in cursul exercitarii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes
impotriva Societéatii;

j) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea,

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii




sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica cu atributii in acest
sens, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul general recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale (definite
conform punctului 1) Tn cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societétii, precum si ca
folosirea, in scopul concurarii Societétii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte
persoane, ar peric ita grav capacitatea Societétii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Directorul general accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce
motiv acest contrect va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in
legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societétii, si nu va dezvalui
sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in
mod specific in szris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Directorul general se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta in conditiile legii, masuri de protectie
sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in
mod rezonabil pent-u a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in zare masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficients, Directorul
general va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta in mod legal de
autoritatea publicZ in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine
tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul general intelege ca Societatea primeste informatii de la terte persoane pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri permise de lege,
(,Informatii cu privire la terte persoane”).

Directorul jeneral accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea, sau dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte gersoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva tertd persoanad, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicakila sau prin
hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care
prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Directorul general se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura ce or precizate
la alineatul antericr, astfel incat Societatea s& poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
altd solutie adecveta. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Directorul general va furniza
doar acea sectiunz din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta
in niciun fel drepturile acesteia de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.




5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Directorul general va dezvalui si va preda prompt Societatii, in masura in care o asemenea cezvaluire s-
ar aprecia in mod rezonabil ca fiind Tn interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in
mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,/nformatii care vor fi dezvaluite”).

a)

d)

toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Soc’etatii sau la
activitatea Directorului general in cadrul Societétii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Directorul general in decursul activitatii sale in cadrul Societétii, indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

poate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strat=gii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea st-ategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul activitatii
sale in cadru Societatii;

informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o terta perscana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii si

orice alte ide! sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate

sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Directorul general
se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire
la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorului general in baza prezentei Anexe, parte integranta

din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor
produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Societatea,
Prin:
Presedintele Consiliului de Administratie Director General

Dan Manolache Victor Eugen Vlad




Anexa nr. 2 la Contractul de Mandat nr. 5315/22.10.2025

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul general, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor
sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o
activitate sau afaczre a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi
propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza n orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul general, in mod direct sau indirect,
cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, ectionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumoarator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, zngajareal/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

3. incélcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Directorul general indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Societatea prin
Presedintele Consiiului de Administratie Director General

Dan Manolzsche Victor Eu

n Viad






